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Médica estd entrando na sagunda

metade de 2007 na expeciativa- da
ale~wr mais um préma de qualdede. A
mowwfaclo do pastoal de 1odos ow setores
mestiog 2 ginergia das equipes valtada pasa
um’ 50 objetive. Sempre repetimes $ta @
nunca & damais falar da novo, Desde 2003,
quanda chagamas aqu, a nosse meta era fazr
di Funitagio Bletronuclear uma rmferéncs no
que diz respento 80 atendmento qualitatie &
todos os nossas clientes. Estemos hd guatro
anos 8 frante da Fundscio a zabemos da nossa
contribwicdo para que ela estivessae
desempenhando &sta irgeidna ascendenie
e que afa se encontra hoje. Duando falo nds,
nio estow sendo uianista de pensar que au sau
o agente desta iranslormagdo. Mio mesmo. A
iniegragio de ceda hunciondrio de todos os
setores foi @ 1em sado fundamental pare toda &
var-armagio [ ocormda. Nos, direcéio, e
todw. o5 lunciondrics dos diversos setores
somos o0& responsdvess pelos resuliados
POSINGS QU 3 instituicio vem colheado nos
Gltimas anos. Esparo também com ansiedade

& divulpaco do resulizdo do PORmM, Temos

convicgBo - de que estaremos enire 0%
ganhadores. A maior expectativa & saber 52
seremos Prata ou Oiro. Se depender do
exloren & empenho de toda a aquips da FEAM,
sevemos Quro com cenam,
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Aszisténcia Médica estd na
expactativa para a divulgagdo
dos ganhadores do Prémio
Qualidade Rio, Ciclo 2007, No
ano passado a FEAM
conguistou o prémio na
categoria Bronze. A expectativa
neste ano 4 recaber o PQRio, no
minimo, na categoria Prata, Mas
a possibilidade da Instituicio ser
agraciada com o prémio na
categoria Ouro é bem real.

Este ano & praparagdo do
Relatdrio de Gestdo envolveu
um nimero maior de passoas.
Todos os setores forneceram
dados para a sus elaboracao. Da
acordo com o calenddrio que
estd no Manual de Instrucao
para a Candidatura ao PORio, a
divulgacio do resultado se daré
no final de outubro, pela

Secrataria de Estado de
Desenvaolvimento Econdmico,
Energia, Inddstria & Servigos do
Rio da Janeiro.

Antas do Prazo

A equipe que coordenou o
trabalho de elaboragioc do
Relatério de Gestdo, comandada
pela diretora Técnica da Fundagio
Dra. Terasa Leite, acabou
terminando” antes do prazo o
documeanto, Uma vez que adeta de
entrega foi prorrogada pefa
coordenacdo do PORIo,

Desda (A sstamos todos na
torcida para que nessa instituigan
passa ver o intenso trabalho
desanvolvido, peia busca da
qualidade, sendo chancelads,
mais uma vez, por um dos mais
importantes prémios do Estado,
voltados paraa qualidade.



Cigarro:

distrai ou destroi?

odos os funciondros receberam em [ulbio Um

boletim da: CIPA dom o tiuls agima. O

objativo dos “cipeiros® era chemar a atencio
dos colegas para n importdncia de se preccupar com &
saide. A CIPA [(Comissdo Interna de Provencio de
Acidentes) da FEAM, gun desde marce conta com nova
composicso, term o objotive nko 5o da fiscalizar e orlentar
para avitar acidentes de trabalho, mas tambdm estimular
a preservacio da satide e do bem-estar fhic.;_a & mentnl dog
tunclandrios, A secretdria da CIPA, Tatiana Rodriguesdos
Santos, conla, empolgada, gue a ComissBo, gua tem
mandato de um ano, yam s& reunindo UMa VEr por mes
para discutir ideias @ ancaminhar propostas de reducio de
acidernes. “Uma das idéias foi a crinclo do boletim, gue &
bam informal mas cumpra o papel de despartar 80 Manos
uima reflexdo”; contou otimista. Ainda de acordo cem ela,
constantemente  &io  distribuidos lembrates sobre =
importhncia da atencAo na hora do descarts de material,

principalmenta no setdr de enfarmsagem, onde & faita da.

atengfo pode prejudicar colegis do outros seiones,
S0 Membros da CIPA

Titulares [representantes do empragador)
Marcia Crystina Q.C. da Silvs — Prosidents
Ingrid da Gl&ria Cunha

Luciano Avgustods Oliveira Almeida
Mauro L, N. Zini

Suplentes
Maria Aparacida Silve Paraira

Minha Vida L3 Fora

Energia que vem do mar

Tatinna Rodrigues dos Santos
Guaraciara Rocha Rebalo
Glécin G. da Sanna

Titulares (reprosentantes alaitos pelos funclongrios)
Fabricio Adrizng de Souzs » Slivia Teress P. Botalho
Aguinaldo Josd da Silve « Carla Gomas Cabral

Suplentes
Agnaldo Bermardes Vilala = Céasr do Sllva Alvaranga
Daonizetti Prieto = Rogdrio Alvas da Souza
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wanesss Dias  trabalha b quasiro

acpel WHainmho Sem molnr 8 gue conth

A‘::ﬂs!a de  fecursos. humanos  COmBcou a veléar sonnha - sm um 470

i FEAM. Ela, gque faz pane
da eqgupe- do Departamento - Pessoal,
cucln e toda | @ parte de trenamento
ans hinciondnos - dos . dversns satores
Chando nlio osth trabahando, Vanessa
dacks sou tampo enffe os - afareres de
casa, o fita Lur: Fefipe, de ofto anos, o
bald e @ wveln. espote que eld
prabcaments nascou Rrendo. “hau pai
SENTHNE QOSIOU o e acs tr8s snos
Bl [ 51 pRarticipa de algumas
competches com e, contou. Ma
nfdnca & na  adolesolncia.  \Vanessa

s

Apenas Come uma vela Com o pesse oo
tormp, ela egdentod ouiras | categonas.
Hoj, Maresza o parte o8 | Gdquipe
precipal o velero . ocadnica . TS
Peppar”, cugy comancdante & o dirator de
Operacdo.  da.  Blatrorackear  Pedro
Figueiredo, Alnda fazem pete do equipa
Macic Sniscalshi o o pal dela, Waidson
Dips: “Velsjor & para mam um giande
prazer E'no mar. com o vento-a favor &
a° afrenging  QoStoss  de. competgio.
onde eu mas oo relaer Dei ey
mmmgnpﬂ1a$mmasm!asdm

Vanesss Dias durarnie o oitima regeta
da fnverno do ICAR, gue acontecey
no mis passado. A equipe da “Sgt
peppar” fol & campad da regats

diganiia Pincipakments pafa o trabatho, aonde  eu
sampie: chego com o eneqga renovada depois ' de
una find de -ssmand  de ' combatcSo”,  conchau
Wanessa,



Méchils clo Custes do
SRDATA B cstf cende uiiizds

O setor da Custos & Orcamentos inlciou em julho o
processo de implantacdo do Médulo de Custos do
sisterma SP-DATA, Este trabalho comecou & ser
desenvolvide na FEAM am janeiro de 2007, guando
aconteceram as entrevistas com oS setores, gue
resultaram na reformulacdo dos Centros de Custos da
FEAM, que jé estao dentro dos noves padries desde o
dia 20 de julho passado. A nova diretriz diz gue cada
centro de custo deve enviar ao setor de Custos e
Orgamantos dados referentes as suas producdes, o
que wvai gerar o relatdrio da FEAM. Com esta
metodologia inovada g a instalagéo do SP-DATA, o
setor consegue fornecer & diretoria dados précisos
guc possibilitam tomadas de decisGes mais
facilmente, permitindo fotal centrole gerencial.

Almoxarifado

Por conta do SP-DATA o fluxo de almoxarifado foi
alterado. Agora, todas as requisicfes devam ter seu
setor muito: bem definido e terfio que ser assinadas
pela geréncie ou responsdvel pelo setor. A exigéncia
aumantard o controle sobre o estoque, evitando
despeardicios.

O sator de almo
trabatham Carlos, Maycon, Rog
me.aaumtm:'mm
Sobre o matedal requigitedoe

-aprimoramante da administrac8o.

“CRENCOP
& mais um instrumento
pela busca da qualidade”

\  Fundac3o Eletronuclear de Assisténcia
Médica vem ao longo dos anos buscando
sistematicamente a melhoria da qualidade

em todos os seus setores, procurando atender cada
vez melhor seus clientes, tanto os externos (pacientes)
como os internos (funciondrios). Seguindo esta mesma
linha, a geréncia administrativa, comandada por
Dejalma de Santa Ana, vem coordenando os trabalhos
da Comissdo de Controle de Normas e Padrbes de
Trabalho (CRENCOP). Esta Comisso, que desenvolve
um sistema de aprimoramento da qualidade, astéd
refazendo todos os procedimentos e normas da FEAM.
"Isto vai acontecer em todos os setores. Os
procedimentos ndo s6 vdo ser criados ou refeitos,
como também serdo padronizados”, acrescentou
Dejalma, que lembrou que o sistema & parecido com o
utilizado &m toda a Cantral Nuclaar.

Aprimoramento da Administragio

Ainda  segundo Dejatma, uma das grandes
vantagens da implantagio do sistema ¢ 3 aliminacio
da descontinuidade. Ou seja, mudangas em chefias,
geréncias, diretorias e até na superintendéncia niio
paralisam o5 setores. Tudo continua acontecendo
exatamente da mesma forma, sem quebra de rotina e
nem prejulzo para a qualidade da Instituigdo. "Este & 0
E mais um
instrumento pela busca da qualidade que a diregdo da
Fundacdo pretende consolidar em nossa instituico”,
concluiu o gerente.

A CRENCOP da FEAM ¢ composta pelo Diretor-
Superintendenta, Dr. llson Peixoto, pul:m diratoras
Téenico Dra. Teresa Leite e Administrative-Financeiro
Jorge Hadlich, pela gerente do Hospital de Praia Brava
Dra. Paula Moreira Pillar, pelo -gerente Financeiro
Alexandre Velasco Terra & pelo gerente #.dmmisuarivn
Dejalma de Santa Ana. A Comisséo tern como
secretaria Rosdngela Fonseca.

A secretéria
Roséangela e o
. gerente
dministrativo
Dejalma de
Santa Ana



Patrimonio

esas, cadeiras, computadores,

impressoras, astantes, persianas,

aparalhos de raios-x, calculadoras,
veiculos @ uma infinidade de outros moveis e
materiais uillizados por todos os funcionarios da
FEAM estdo cadastrados por setores e com seds
respectivos ndmeros de série. Tudo j4 esta
constando do sistema SP DATA Patriménio. "0
objetive do pessoal do setor & estabelecer uma
politica de controle de patriménio imobilizado da
FEAM™, segundo contou a supervisora do
Patriménio  Ana Paula Varela. “"Nds fazemos o
emplagquetamento & o cadastramento de todos os
bens, tanto aquisictes como doagdes”, informou
Ana Faula, gque disse ainda gue anualments &
imprasso um relatdnio com a listagem de todos os
bens ativos da FEAM.

& pessoal do Patrimdnio tambeém faz
periodicamente urma-verificacio nos setares, com o
objetivo de saber como estdo 08 bens patrimoniais.
Todos os defeitos apresentados devem =er
comunicados ao setor atravds de formularic préprio
e com & indicacfio do defeito do bem. Procedendo
dessa forma, as agbes para a resolugio do problema
sa0 mais facilitadas e a manutencio pode ser feita
de forma rdpida, buscando eliminar a paralisacio
das atividades do setor. .

Aldm de Ana FPaula, também faz parie do
Patriménio o Assistente Administrative Marcus
Vinicius Borges,

Oaiba

Departemento Passosl infarmou que foi pago na folke de julho

para parte dos funciondrios oz rendimentas e o abono da PIS

{Pragrama de Integracdo Social). A efetuacsio da pagemento se
e devida 5 um convénio entre & Calxo Econdmica Federal & a FEAM.
Receberam of beneficios os funciondrios que tmham o dareito, de
acardo com criténios da Caixa Econdimica. As dividas a respeito do
assunto devem ser tiradas na aglncia da Caixa, na Centro de Angra dos
Ris.

Goiss de canvbnio
pessoal do Fatursmento de Campo soficita aos médicos quendo
deixem de canmbar as guias de conwlinio. A falta de carimbo
alraza o movimenta o setor,

Corso da unglis =
AFFEAM {Associacho dos Funciondrins da FEAM) ren.  J0
convénio corm @ Wizord Idiomas, o que possiiiitoy o inicio de
lemia furma nove do ingdds no avditdeio da FEAM. Az aolas estdo
acontecendo todas as tercas @ quintas-feiras, das 12:30 45 13:30h,
Ainda ha tempo para quem quiser s& matricular. Sendo associade da
AFFEAM, tem tiraito 8 desconto. Mesres mformacies na Wizend
Mambucaba ow com 2 diregfo da Associscio de Funciondrios.

Augditoriy saleTni

Nnjﬁ'ﬁﬁl‘lﬁ diz 18 de agosto scontecard uma suditoria axtema
dos hens patrimoniais da FEAM. A infarmagdo & do setor da
Patriménio que solicita pos supervisores que verifiquem as

cauielas assinadns e gualguer intercorrincia informe ao setor.

Nown geredte
ta é andacrinolopista e b seis anos trabalha no Hazpital do Praia
Brava. Nos Gltimos dois meses wem desenvahenmnda a Tungia da

ygerenta do HPB. Dra, Maria Pasla Maoreira Pillar &F — ter
encontrado um poucs de resisténcia ne infcio da funcdo coma garente,
mas conta gue tudo j& foi 2anado. Extd encarando o povo cargo comg
um desatio porque, sequndo ela, a fungdo lhe parmite olkar 2 instiwicio
de forma diferente. *0 elhar do médico para & instituicio & outro
guando e estd cantribuinde para sua gesto, & fzso tem sido muts
importante para mam”, afirmou.
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Dra. Paula é a gerente do HPB




